CHARTE ABVENT

Mission

Le partage et la diffusion, aux architectes et dessinateurs sans emploi des
connaissances techniques et informatiques touchant a la conception et au dessin
assisté par ordinateur.

Essentiellement destinée aux personnes sans emploi, I'action d’ABVENT Formation
vise a redonner aux dessinateurs et architectes, n’ayant pour quelconque raison pas
été en mesure d’acquérir le savoir faire informatique nécessaire a la pratique de leur
profession, une possibilité de se réinsérer dans le marché du travail.

Vision

Notre vision est celle d’'une population d’architectes et de dessinateurs ayant une
parfaite maitrise des outils de CAO et DAO. Ce public cible bénéficiant de
connaissances pointues grace a la mise en ceuvre des outils informatiques acquerra
une compeétitivité et une performance de haut niveau afin de retrouver un emploi. Il
nous importe que nos éléves soient en mesure d’intégrer et d’utiliser mieux et au
plus vite le savoir transmis de maniere pratique.

Moyens pour atteindre notre vision

A) Une offre de cours ciblée
B) Un concept de cours Formation et Stage
C) Un développement en réseau

A) Une offre de cours ciblée

En tant que distributeur de logiciel de CAO et leader en Suisse romande, ABVENT
est a I'écoute du marché et des tendances afin d’offrir des cours en adéquation avec
les demandes des utilisateurs. De par sa position d’éditeur et distributeur de logiciel
de CAO, ABVENT est a I'avant garde des nouvelles techniques plusieurs années
avant leur apparition. ABVENT Formation bénéficie de ces informations avant-
gardistes pour adapter le contenu de ses cours en fonction des avancées
technologiques naissantes.
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B) Un concept de cours Formation et Stage

De la théorie a la pratigue est un des principes de base de notre méthode de
formation. Notre cours s’articule autour d’une formation complete d’'une durée de 5
semaines et est suivie d'une période de stage de 6 semaines aupres des clients
architectes d’ABVENT. La semaine de certification qui termine le cours et les travaux
de stage effectués nous permettent un contrdle objectif du niveau atteint par les
éleves.

C) La continuité

Nous nous préoccupons des soucis de nos clients et de notre personnel.

L'analyse constante de nos cours et de notre personnel nous dirige vers une
amélioration continuelle de notre prestation de formation.

Nous mettons en place régulierement des améliorations suivant une systématique
définie.

Le contenu des cours évolue au fur et a mesure de la disponibilité des logiciels
enseignés.

Le directeur ABVENT Suisse Le responsable de formation
Philippe BUTTY Pascal RIESEN

Septembre 2004
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